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	               Département de l’Arrondissement de Bourg en Bresse

Canton de Vonnas

	                                   MAIRIE DE LAIZ


Séance du 23 décembre 2020
	Nombre de Conseillers :

En exercice : 15

Excusé(e)s :7
Présents : 8
Votants : 10
Pouvoir : 0

	L’an deux mille vingt, le 23 décembre et à 18H00, le CONSEIL MUNICIPAL légalement convoqué le 18 décembre 2020, s’est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Sébastien SCHAUVING, Maire

Etaient présents : Monsieur Sébastien SCHAUVING, Madame Sylvie MARECHAL GOYON, Madame Nelly SALLET, Monsieur Francis BOURGEOIS, Monsieur Fabrice DESPLANCHES, Madame Marie-Pierre FONTMORIN, Monsieur Fabien LOPES, Monsieur Francis VISCOVI

Etaient absents : Monsieur Jean-Louis CHALOIN, Madame Jocelyne KOROSEC,

Monsieur Alexandre MUZY, Madame Véronique SILVI, Madame Christelle GEOFFROY, Monsieur Franck TEPPE, Madame Michelle GOYON
Secrétaire de séance : Monsieur Fabien LOPES.



COMPTE RENDU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 DECEMBRE 2020
Approbation du compte rendu du 15 décembre 2020.
DÉLIBÉRATIONS
N° 20-65 : Demande de subvention. Terrain de tennis au cœur du village 

Monsieur le maire explique à l’assemblée que le terrain de tennis situé au cœur du village a besoin d’être rénové. Le projet est de faire un nouveau sol et passer du bitume à une surface en résine. Cette rénovation permettra d’insérer des dessins de jeux d’enfants aux quatre coins du terrain. Il précise que cet équipement bénéficie aux habitants qui peuvent s’essayer au tennis mais également aux élèves de l’école primaire qui exercent certaines activités sur ce terrain.
Dans ce contexte, le plan de financement proposé à l’appui de cette demande de   subvention est le suivant :

PLAN DE FINANCEMENT

	Sources
	Libellé
	Montant
	Taux

	Fonds propres
	
	35 358.40
	64

	Emprunts
	
	
	

	Sous-total autofinancement
	
	35 358.40
	64

	Région
	
	20 000.00
	36

	Département
	
	
	

	Etat DETR / DSIL
	
	
	

	Communauté de communes de la Veyle
	
	
	

	Sous-Total subventions publique 
	
	20 000.00 
	36

	Total HT.
	
	55 358.40 
	100


Le conseil municipal après avoir délibéré :

· ADOPTE l’opération : Rénovation du terrain de tennis situé au cœur du village
· APPROUVE les devis d’un montant total de 55 358.40 € HT;

· APPROUVE le plan de financement prévisionnel ;

· S’ENGAGE à prendre en autofinancement la part qui ne serait pas obtenue au titre des subventions ;

· AUTORISE le maire à signer tout document relatif à cette opération.

20-66 :  Tableau des emplois de la collectivité

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu le protocole des Parcours Professionnels, Carrières et Rémunérations et ses implications sur les différents cadres d'emplois de la Fonction publique Territoriale, et plus particulièrement sur les agents appartenant à la catégorie C, 

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade ; 

Considérant qu’un poste d’agent de maitrise à temps complet doit être créé pour permettre la nomination d’un agent adjoint technique principal 1ère classe, inscrit sur liste d’aptitude dans le cadre de la procédure de promotion interne ; 

Considérant que les missions de la fiche de poste de l’agent sont en conformité avec des fonctions du cadre d’emplois des agents de maitrise ;

Après en avoir délibéré, l'assemblée délibérante, à l'unanimité des membres présents :

· adopte le tableau des effectifs actualisé, tel que présenté ci-après et arrêté à la date du 23/12/2020

· autorise la modification du  nombre d’agent sur le cadre d’adjoint technique  

· autorise la création d’un emploi permanent à temps complet d’agent de maitrise

· autorise M le Maire à signer tout document relatif à la gestion des emplois.

	TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET

	Emplois
	Nombre 
	Cadre d’emplois autorisés par l’organe délibérant

	Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

	Fonction de Secrétaire de Mairie
	1
	Adjoint Administratif territorial

Adjoint administratif territorial principal 2ème classe 
Adjoint administratif territorial principal 1ère classe

	
	
	
	

	Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux 
	

	Responsable entretien                                                   
	1
	                    Agent de maitrise
            Agent de maitrise principal
	

	Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
	

	Entretien bâtiments, matériel, 
	2
	Adjoints Techniques territoriaux 

Adjoint technique territorial principal 2ème classe

Adjoint technique territorial principal 1ère classe
	

	voirie, espaces verts
	
	
	

	 
	
	
	

	Entretien des locaux : mairie, bibliothèque et annexes, école, préaux, sanitaires de l’école, locaux garderie.
	1
	Adjoints Techniques territoriaux

Adjoint technique territorial principal 2ème classe

Adjoint technique territorial principal 1ère classe
	

	Surveillance cantine 
	
	
	

	 
	
	
	

	Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux
	

	Responsable garderie périscolaire et aide à l’institutrice  + régie recettes salle des fêtes
	1
	Adjoint d’Animation territorial 

Adjoint d’animation territorial principal 2ème classe

Adjoint d’animation territorial principal 1ère classe
	

	
	
	
	

	Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 
	

	Aide à l’institutrice 
	1
	Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 2ème classe 

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 1ère classe 


	

	Entretiens des classes maternelles
	
	
	

	 
	
	
	

	TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET
	

	Emplois
	Nombre 
	Cadre d’emplois autorisés par l’organe délibérant
	

	Cadre d’emplois des adjoins administratifs territoriaux
	

	Agent d’accueil et secrétariat
	1
	Adjoint Administratif territorial

Adjoint administratif territorial principal 2ème classe 
Adjoint administratif territorial principal 1ère classe
	

	
	
	à 20H00 hebdomadaire
	

	Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux

	

	Surveillance cantine, aide garderie, aide institutrice. 
	1
	Adjoint d’Animation territorial

Adjoint d’animation territorial principal 2ème classe

Adjoint d’animation territorial principal 1ère classe
à 33H30 hebdomadaire
	


	TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET


	Emplois


	Nombre 
	Cadre d’emplois autorisés par l’organe délibérant

	Service Technique

	Entretien des locaux (scolaires,

 périscolaires, salle des fêtes)

Surveillance cantine et garderie


	1 CDD
	Adjoint Technique territorial
à 29h00 hebdomadaire



	Surveillance cantine et garderie

Gestion salle des fêtes

Entretien salle des fêtes


	1 CDD
	Adjoint Technique territorial
à 31h00 hebdomadaire 



Séance levée à 19H30












